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SIRKET ANA SOZLESMESi

1. Sirketin unvani, “AVRUPA OPTOMETRI VE OPTIK KONSEYi”dir.

2. Sirket (“ECO0Q”), ingiltere ve Galler’de kayithdir. ECOO’nun sirket merkezi, ECOO’nun karar verdigi
herhangi bir yerde bulunabilir.

3. ECOO’nun kurulus amaglari, asagidaki gibidir:

(a)

(b)

(c)

(d)
(e)
(f)
(8)

(h)

isbu Ana Sézlesmenin amaglari dogrultusunda, optometri ve optik meslekleri baglaminda
Avrupa icindeki mesleki egitim ve kamu profesyonel hizmetlerde, 6zgiir ve bagimsiz olan
optometri ve optik meslekleri olarak tanimlanan gruplar dahilinde, “gérme saghg’”
konusunda, dogrudan dogruya kendi hesabina veya bir istihdam kapasitesi olarak galisan
bireylerin sunduklari hizmetlerde en yiksek standartlari tesvik etmektir. "Gorme saghg",
islevsel yetersiz gorme sisteminin tetkiki ve duzeltilmesi, uygun optik gereglerin
recetelenmesi, ayarlanmasi ve bu gereglerin dagitimi ile benzeri islevlerin, agik¢a veya
zimnen kanun, yonetmelik, usul ve esaslara iliskin diizenlemeler tarafindan muisaade
edilenleri anlamina gelmektedir.

Bu meslekleri ilgilendiren Avrupa Toplulugu Antlasmalari ve Avrupa Birligi Kanununun
uygulanmasi ile ilgili tim konularin da dahil edilmesi suretiyle Avrupa igerisinde
optometrik ve optik mesleklerin temsilcisi 6rgltler ve dernekler adina bir temsilci orgiit
olarak hareket etmektir. ECOO, kendi liyesi olan orglitiin miisaadesi olmadan, s6z konusu
Orgutin bagh oldugu herhangi bir Avrupa (lkesi icerisinde optometri ve optik
meslekleriyle ilgili herhangi bir eylemde bulunmayacaktir.

ECOO iyelerinin Avrupa Birligi, Avrupa Ekonomik Bolgesi ve diger Avrupa ve uluslararasi
kurumlarla olan glindelik iliskilerindeki goruslerini, yurattikleri politikalari ve aktiviteleri
koordine etmektir.

ECOO (yelerinin birlikte c¢alisabilecegi, birbirlerine danisabilecekleri bir forum
olusturmaktir.

Optometri ve optik mesleklerinin, Roma Antlasmasi ve diger Avrupa antlasmalari
hedeflerine ulasmaktaki rollerini giiclendirmektir.

Uyelerini, optometri ve optik meslekleri dahilindeki diger kurumlar, yetkili merciler ve
Gglinci sahislarla olan goériismelerinde temsil etmektir.

Avrupa’da optik ve optometri mesleklerini etkileyen her tirli konunun Gzerinde durmak
ve Uzerinde durulmasini tesvik etmek, bu mesleklerin uygulamasini uyumlulastirmak ve
koordine etmek amagl ¢oziimler gelistirmektir.

Avrupa’da optometri ve optik mesleklerinin sosyal ve profesyonel ilgi ve sorumluluklarini
korumak ve gelistirmektir.



4. Yukarida anlatilan hedeflere bagli olarak ve baska tiirlii olmamak izere ECOO, asagidaki yetkilere

sahiptir:

(1)

()
(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)
(15)

(16)

Her tirlG ve her cins medyada bilgi ve malzemenin gonullilik bazinda veya baska
sekillerde olusturulmasina, toplanmasina, kaydedilmesine, turetilmesine,
yayimlanmasina ve/veya dagitimina sebebiyet vermek; ECOO ve calismalariyla ilgili
hedefler konusunda tim yonlerden incelemelerde bulunmak ve bu yonde gayret
vermek; kendi basina veya baskalariyla birlikte seminer ve kurslar diizenlemek.
Kendinden veya tesvik etmek suretiyle, ECOO amag ve konusunun gerektirecegi ticari
faaliyetlerde bulunmak.

Amag ve konusunun gerektirmesi halinde sirketlerle, derneklerle, gonulli kuruluglarla,
hayir kurumlariyla ve resmi mercilerle, isbirliginde ve bilgi ahlsverisi ylritmek,
danismanlhk yapmak, para, mal veya diger varliklar seklinde katkida bulunmak.
ECOO’'nun amag ve konusunun herhangi birisi dogrultusunda gerekli olan (kanunen
misaade edilen olgulerde) her turli gayrimenkul veya milk satin almak, devralmak,
leasingle almak, takas etmek, kiralamak veya baska sekillerde almak; her tirla
gayrimenkul veya milki satmak, leasingle vermek veya baska sekillerde elden gikarmak
veya ipotek ettirmek.

Para toplamak, aidat ve bagis istemek ve toplamak, dikkat ¢ekmek, reklam organize
etmek ve ECOO’nun finansman geliri edinmek amaciyla gerekli veya arzulanabilir her
turlG diger adimi atmak.

ECOQ’nun bir veya birden fazla amag ve konusu dogrultusunda gerekli olan ve herhangi
bir mutemetlige konu olup olmamasindan bagimsiz olarak her tiirli hediye veya parayi,
milki veya diger varliklari almak ve kabul etmek, mutemetlik yapmak.

Senet, tahvil, ¢cek ve benzeri evraklari tanzim etmek, kabul etmek, ciro etmek, tahsil
etmek, kullanmak ve banka hesaplarini isletmek.

ECOO’nun amag ve konusu dogrultusunda para borg almak veya toplamak ve (kanunen
misaade edilen olgllerde) gerekli durumlarda teminat vermek.

ECOO’nun derhal kullanismayacak olan parasiyla, amag ve konusu dogrultusunda uygun
bulunan yatirim sekilleri, glivence veya miilklere yatirrm yapmak, islemin yapilacagi
donemdeki sartlar (varsa) ve izinler (varsa) isbu Ana Sézlesmenin hiikiimlerinin ve
konuyla ilgili yasal diizenlemenin miisaade ettigi dlcllerde.

ECOO’'nun amaglari dogrultusunda hesaplanan maksatlara karsilik gelecek paralari
bagislamak, aidat olarak 6demek veya taahhit etmek, her tirli mutemetligi, (hayir
kurumu olsun-olmasin) dernek veya kurumu desteklemek veya kurmak.

Yonetim Kurulundaki kisiler, diger gorevliler, hizmetliler ve gonilli c¢alisanlari igin,
yapmakta olduklari isler ve gorevlerin performansi esnasinda meydana gelebilecek her
tirlu riske karsihk ve (bahsi gecen konular sakli kalmak Uzere) yetkileri esnasinda
olusabilecek ihmalkarlik, 6zensizlik, kusurluluk, giiven bozma veya her tirli diger hataya
karsi sigorta yaptirmak ve sigorta kapsami olusturmak.

isbu Ana Sozlesmenin 5. Maddesinde belirtilen hiikiimlere bagh olarak islerin yapilmasi,
gozetimi ve organizasyonu icin gerekli olan personeli ise almak ve Ucretlendirmek.
ECOO’'nun hedeflerine dogru bir sekilde ulasabilmesi igcin ECOO ¢alisanlari ve
yoneticilerine yillik tcret, diger lcretler veya primler ile ECOO’ya bagl olduklari middet
boyunca emeklilik, hayat sigortasi ve diger konularda 6demeler yapmak.

ECOO hedefleri ile ayni veya benzer hedefler tasiyan, lyelerine, en az ECOO’nun isbu
Ana Sozlesmede 6deme ve dagitim konusunda belirtildigi sekilde kar payi, kar veya hisse
dagitimi yapan her tirli sirket, kurum, dernek veya cemiyet ile birlesmek.

Yonetim Kurulunca gerekli gorilen risklere karsi sigorta yaptirmak.

ECOO’nun kurulusu ve kayit islemleri ile ilgili dogmus ve dogacak maliyet, gider ve
harglari 6demek.

Yukarida belirtilen konular neticesinde dogan her tiirli kukuki islemleri yapmak.



ECOQ’nun geliri ve mulkd, isbu Ana Sozlesmede belirtilen amag ve konusu ile alakali olacak, hicbir
kismi, bonus, kar payi, veya herhangi bir baska sekilde ECOO (yelerine dogrudan veya dolayl
olarak 6denmeyecek, aktarilmayacaktir. Bu hiikiim, asagidaki durumlarda yapilan iyi niyetli
o6deme ve aktarima engel degildir:

(a) Yonetim Kurulundan birisinin giderlerinin karsilanmasi veya tazmin edilmesi, veya

(b) Yonetim Kurulundan birisinin ilgisi bulunan, (a) veya (b) maddelerindeki durumlardan

herhangi birisi, ECOO Ana Sézlesmesi hiikiimleri misaade ettigi middetce, veya

(c) Ana Sozlesmenin 4. ve 8. Maddesi hikiimleri.
Uyelerin miikellefiyetleri sinirlidir.
Her ECOO lyesi (ECOO Ana Sézlesmesine gore lye olan her ulusal orgiit), ECOO’nun lyesi olarak
bulunmasi esnasinda ya da Uyelikten ayrilmasini takip eden 1 yil icerisinde ECOO’nun tasfiye
edilmesi durumunda, ECOO {Uyeliginden ayrilmadan 6nceki ECOO bor¢ ve yukimluliklerinin,
tasfiye gider ve harglarinin, kendi iginde katkida bulunanlarin haklari karsihg ECOO varliklarina
gerekli gorulecek tutar kadar (£10’1 asmayacak sekilde) katkida bulunarak oder.
ECOO’nun tasfiyesi veya feshi esnasinda, her tirli borg ve yikiimliliiklerin 6denmesini takiben
herhangi bir mulkiin baki kalmasi durumunda, bu varlik ECOO (iyelerine 6édenmeyecek veya
aralarinda taksim edilmeyecek, onun yerine (ECOO (yesi olsun — olmasin) ECOO’nun amag ve
konusuyla ayni amag ve konuya sahip olan ya da amag ve konusu arasinda buna yakin hayir isleri
bulunan ve tasfiye doneminde ECOO liyelerince karar verilen bir baska kuruma devredilecektir.
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TANIMLAR, UNVANLAR VE ANLAMLARI

1. isbu Ana Sozlesme igerisinde gecen:
“Kanun”, Sirketler Kanunu 2006’y1 ve Kanun ydrurlikte iken gecerli olan her tirli hukuki revizyonu,
degisikligi veya eklemeyi;

“ECOOQ”, Sirketin kendisini;

“Avrupa”, asagidaki orgitlerden birine veya birden fazlasina liye olan llkelerin kapsadigi alani:
Avrupa Birligi, Avrupa Ekonomik Alani, Avrupa Konseyi, Avrupa Yayin Birligi ve Avrupa Futbol
Federasyonlari Birligi (UEFA);

“Genel Kurul”, Genel Toplantiyi ve “Yillik Genel Kurul”u ifade eder ve

“Olaganustl Genel Kurul” ile “kurul” tanimlari buna gére yapilanir.

“Uye”, (dahili) Madde 3 ve 10’da belirtilen hiikiimlerce (iye olan bir 6rgiiti;

“Mahar”, Sirket muhir ve kasesini;

“Sekreter”, Sirketin sekreterlik gérevlerini yerine getirmek Uzere tayin edilen kisiyi;

“Birlesik Krallik”, Biiyiik Britanya (ingiltere) ve Kuzey irlanda Birlesik Kralligini ifade eder.

Ozgiir ve bagimsiz optometri ve optik meslekleri, Gérme Saghg konusunda, ya dogrudan dogruya
kendi hesabina ya da bir istihdam kapasitesi olarak hizmet sunan bireylerin gruplarini
tanimlamaktadir.

"Gorme saghg", islevsel yetersiz gérme sisteminin tetkikini ve dizeltilmesini, uygun optik gereglerin
recetelenmesi, ayarlanmasi ve bu gereglerin dagitimi ile benzeri islevlerin, agikga veya zimnen kanun,
yonetmelik, usul ve esaslara iliskin diizenlemeler tarafindan misaade edilenleri anlamina
gelmektedir.

ECOO, Optometri ve Optik mesleklerinin gesitli Ulkelerde ¢esitli unvanlar kullandigini kabul

etmektedir. S6z konusu Optometri ve Optik unvanlari, her bir iye llkede gegerli ve yasal unvanlar
olarak ECOO tarafindan taninmaktadir.



Aksi yonde bir niyet olusmadigl muddetge yazili agiklamalar, yazici ¢iktisi, baski, fotograf, elektronik
ve soz turetimi ile ilgili tim diger yontemleri kapsayan sekillerde yapilacaktir.

iceriksel olarak baska tirli belirtiimedigi middetce, isbu Ana Sdzlesmenin maddeleri, Kanun’un
anlamiyla esdeger anlam tasimaktadir.

Parlamento Kanunu geregince 1978 Yorumlar Kanununa uygundur.

Pw

10.

AMACLAR
ECOO, Kurulus Protokoliinde belirtildigi amaglar dogrultusunda kurulmustur.

UYELER ve DIiNLEYIiCiLER

ECOOQ’nun Gye sayisi sinirsizdir.

Kurulus Protokoliinde belirtilen Giyeler ve Uye olarak kabul edilen kisiler, ECOO tyesi sayilir.

Uye olmak isteyenler, Genel Sekretere Yonetimin gerekli buldugu sekilde bir tiyelik basvurusunda
bulunacaklardir. Genel Sekreter basvurunun gegerli ve dogru olduguna kanaat getirirse, basvuru
Genel Kurula kabul ve karar igin sunulur.

ECOO’nun temsilci yapisi 1siginda, ECOO (yesi olabilecek kisiler sadece Avrupa’nin cesitli
tlkelerindeki kurumlar olabilir. S6z konusu kurumlar, kendi tlkelerindeki optometri / ve vevya
optik mesleklerinin tamaminin veya dnemli bir kisminin dogrudan veya dolayli temsilcisi olma
ozelligindeki 6zel veya tlzel bir kisilige sahip kurumlardir. Bir kurumun Gye olmak icin gerekli
nitelikleri tasiyip tasimadigina dair anlasmazlik vuku bulmasi durumunda, konu Genel Kurula
sunularak olagan karara baglanir. Uye olmak icin gerekli nitelikleri tasiyan her kurum, lye olarak
basvurabilir ve olagan karar ile sonuclandiracak olan Genel Kurul'un, s6z konusu kurumun
tyeligini reddetmek icin gegerli bir nedenle bagka tirli karar almamasi halinde Uyelige kabul
edilir.

Yonetim veya Genel Kurul tarafindan Madde 86 (Kurallar) tarafindan verilen yetkilerde degisiklik
yapilmadigi muddetce, Yonetim tarafindan ECOO’nun herhangi bir Gyesinin ihra¢ edilmesi,
ihragtan sonra Uye sayisinin Uglin altina dismedigi middetge Yonetimin yetkisine birakilmistir.
ihrag islemine iliskin yeterli ve gerekli nedenlerin mevcut olmasi halinde, nihai karar verilmeden
once ihrag edilecek olan Gyenin ihracina iliskin géristinin dinlenmesi hakki taninmasi halinde s6z
konusu Uyenin ihracina iliskin Genel Kurul dizenlenebilir. Madde 53’te belirtildigi (izere
aidatlarini 6demeyen bir ye, ihraca konu olur.

ECOO {yeliginde belirtilen haklarin kullanilmasi amaciyla ve baska tirli uygulanmamak Uzere,
her Ulkede bulunan tyeler tarafindan, kisi sayisi ti¢li asmayan bir Ulusal Delegasyon olusturulur.
S6z konusu Ulusal Delegasyonlar, llkenin icinde bulunan Uyelerin gorisleri ve onaylari alinarak
tayin edilir. S6z konusu Ulusal Delegasyonlarin kendi hesaplarina ECOO (yesi olmamalari, isbu
Sozlesmede aciklandigl Uzere her (lkedeki Uyeleri bagimsizca ve topluca temsil etmeleri
gerekmektedir.

Uye ulkelerden gelecek olan Dinleyiciler, kendi Ulusal Delegasyonlarinin onayi ve toplanti katilim
Ucretlerini ddemeleri kaydiyla, kurullara ve Baskanin daveti (izerine yonetim kurulu toplantilarina
katilabileceklerdir. Dinleyiciler, bu kurullarda konusma hakkina sadece Baskan’in miisaadesi ile
sahip olurlar ve oy veremezler.

Genel Kurul ile hareket eden ECOO, optometri ve optik alaniyla baglantilari veya ilgileri bulunan
Avrupa kurumlarla ve uluslararasi kurumlarla baglantilar kurabilir. S6z konusu kurumlar Genel
Kurullarda goris belirtebilir ancak ECOO Uyesi olamaz ve oy veremezler.
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14.
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16.
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18.

19.

GENEL KURULLAR

ECOO her yil, Yillik Genel Kurul toplantisi yapar ve bundan bagka yil icerisinde dnceden nitelik ve
mabhiyetini duyuracagi diger toplantilar da dizenleyebilir. Yilik Genel Kurul Toplantisi, Yonetimin
tayin edecegi yer ve tarihte dizenlenir. Yilllk Genel Kurul toplantisi haricinde diizenlenen tiim
diger Genel Kurul toplantilari, Olaganisti Genel Kurul Toplantisi olarak kabul edilir.

Baskan veya Genel Sekreter veya Yonetim tarafindan, uygun bulunan zamanlarda Olaganusti
Genel Kurul diizenlenebilir.

GENEL KURULLARIN DUYURULMASI

Genel Kurul, diizenlenecegi tarihten en az 30 net giin 6nce yazili olarak duyurulacaktir. isbu Ana
Sézlesmenin maddelerinde yapilacak degisikliklerle ilgili verilecek bir karara iliskin duyuru en az
60 net glin 6nceden yazili olarak yapilacaktir. Yapilacak olan duyuru, sadece bahsi gegen giin ile
ilgili olacak olup, toplantinin yerini, giiniinii ve saatini igerecektir. Ozel hususlarin s6z konusu
olmasi durumunda, s6z konusu hususun genel niteligi belirtilecektir. Duyurular, isbu Ana
Sozlesme maddeleri uyarinca, ECOO tarafindan bu duyurulari yapmakla yetkilendirilmis sahislar
tarafindan yapilacaktir. ECOO toplantisi, yukarida anlatilan bilgiler esliginde ve bu Ana
Sozlesmede belirtilenden daha kisa sireler igcin duyuruldugunda, eger (a) Yillik Genel Kurul
esnasinda oy hakki olan tim Ulusal Delegasyonlarca kabul edilirse ve (b) tim Ulusal
Delegasyonlarin en az %95’inin oy verdigi bir baska toplantida, Ulusal Delegasyonlarin oy
cokluguyla karar verilirse, usuliine uygun olarak duyurulmus sayilir.

Genel Kurul ile ilgili duyuru yapilmasinin sehven ihmali veya duyuru almakla yetkili olan bir
kimsenin duyuruyu almamamasi hali, Genel Kurul toplantisinin prosediirlerini etkisiz kilmaz.

GENEL KURUL TOPLANTISI PROSEDURLERI

Yillik Genel Kurul toplantisinda islenecek olan hususlar, hesaplarin ve bilangolarin incelenmesini,
Yonetim Kurulunun ve denetmenlerin raporlarini, (varsa) gorevi sonlanan Yonetim Kurulu ve
Uyelerinin yerine yenilerinin secilmesini ve denetmenlerin tayinini ve gobrev (cretlerinin
belirlenmesini igerir.

Yukarida anlatilan hususlar haricinde, Genel Kurul’da islenen higbir husus, ¢ogunluk saglanmadan
islenemez (toplam Ulusal Delegasyon sayisinin gerekirse asagl yuvarlanmak Uzere en az yarisina
karsilik gelen sayida ¢ogunlugun saglanmasi gerekmektedir). Belirlenen saatten itibaren bir saat
icerisinde cogunluk saglanamazsa, Baskan tarafindan Genel Kurul hususlarinin islenmesine devam
etmeye karar verilebilir, fakat s6z konusu toplanti esnasinda alinacak olan kararlarin hig birisi,
takip eden bir Genel Kurul toplantisinda Ulusal Delegelerin ¢ogunlugunca teyit edilmeden
yurirlige giremez.

Baskan, ECOO’nun tim Genel Kurul toplantilarina baskanlik eder. Baskanin mazeretli olmasi veya
toplantinin 6ngérilen baslama saatinden itibaren gecen on bes dakika icerisinde yerine
gelmemesi veya eylemde bulunmak istememesi durumunda, Yénetim Kurulu tarafindan Kurul
icerisinden toplantiya baskanlik edecek birisi secilir. Hicbir Kurul Gyesinin toplantiya baskanlik
etmek istememesi durumunda veya toplantinin 6ngorilen baslama saatinden itibaren gecen on
bes dakika igerisinde Yonetim Kurulundan higbir kisinin yerine gelmemesi halnde, Ulusal
Delegasyonlar tarafindan Uyeler arasindan toplantiya baskanlik edecek bir Ulusal Delegasyon
secilir.

Uye olmamasi dikkate alinmamak {zere bir Yénetim Kurulundan bir kisi, herhangi bir Genel
Kurula katilma ve konusma hakkina sahiptir.

Baskan, ¢ogunlugun saglandigi herhangi bir Genel Kurul toplantisinin onayi esliginde, toplantiyi
bir zamandan baska bir zamana ve bir yerden baska bir yere erteleyebilir, ancak yeni toplantida
gorusilecek hususlar, ertelenen toplantida tamamlanmamis hususlardan baska veya fazla
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26.

27.

28.

olamaz. Bir toplantinin otuz giin veya daha fazla sire icin ertelenmesi durumunda, toplanti ile
ilgili duyuru gercek bir Genel Kurul toplantisinin duyurusu gibi yapilacaktir. Aksi halde, erteleme
veya ertelenen toplantinin igerigini olusturacak hususlar ile ilgili herhangi bir duyuru yapilmasina
gerek bulunmamaktadir.

Her Genel Kurul toplantisinda, Genel Kurulun karar verme islevi, her bir delegasyonun baskaninin
el kaldirmasi suretiyle oylama seklinde yirutiilecektir. Bagkan veya en az iki Ulusal Delegasyon
tarafindan oy verme islemi esnasinda ya da islemin sonuglarinin agiklanmasi akabinde yazili
oylama talep edilebilir.

S6z konusu yazili oylamanin talep edilmemesi halinde, oylama igin kaldirilan eller sayisi
sonucunda oybirligi, ya da ¢ogunluk, ya da ret karari Baskan tarafindan agiklanarak, ECOO’nun
toplanti protokoliine o anda islenir; bu protokol, s6z konusu karara iliskin verilen olumlu veya
olumsuz oylarin sayisina gerek olmaksizin yeterli kanit kabul edilir.

Yazili oylama talebi olmasi halinde, s6z konusu oylama sadece Baskan’in dnceden verecegi onayi
ile gerceklesebilir; yapilacak yazili oylama, 6nceden el kaldiriimasi suretiyle yapilan oylamanin
sonuglarini gegersiz hale getiremez.

Elle veya yazili olarak yapilan oylama sonucunda oy sayilarinda esitlik olmasi halinde Baskan, salt
cogunlugun gerekli oldugu Baskan, Gelecek Dénem Baskani, Genel Sekreter ve Sayman gibi ve
benzeri gérevlere segimler konusunda karar verici oy kullanabilir.

Bir baskanlk seg¢iminde veya toplanti ertelenmesi konusunda talep edilen yazili oylama derhal
yapilacaktir.  Diger konular ile ilgili talep edilen yazili oylama talebi, toplanti baskaninin
yonlendirdigi bir zaman ve sekilde yapilacaktir. Yukarida anilandan farkl hususlardaki yazil
oylamalar, oylama igin sirasini bekleyebilir. Yazili oylamanin sonucu, yazili oylamanin talep
edildigi toplantinin kararina ait sayilir. Bir yazili oylama talebine ait yer ve zaman, talebin yapildig
toplanti esnasinda duyurulduysa, derhal yapilmamis olan bir yazili oylama ile ilgili ilaveten duyuru
yapilmasina gerek yoktur. Diger hallerde, yazili oylamanin yapilacagi yer ve zaman ile ilgili en az
yedi net giin 6nceden duyuru yapilmasi gerekmektedir. Yazili oylama, uzaktan yapilabilir. Uzaktan
yapilan oylamanin duyurusu tiim Ulusal Delegasyonlara yapilir ve sadece uzaktan oy veren Ulusal
Delegasyonlarin oylari sayilir.

Kanun hikimlerine tabi olarak, oy verme yetkisine sahip gerekli ¢ogunluk tarafindan kabul
edilmis yazili bir karar, kurallara uygun bir sekilde toplanip gergeklestirilen bir ECOO Genel
Kurulu’ndan ge¢mis gibi gecerli ve efektif olacaktir.

OYLAMALAR

Toplantilar esnasinda, bir veya birden fazla kisiden olusan (ve temsil ettigi Giyeleri adina eylemde
bulunan) her Ulusal Delegasyon, tek bir el kaldirmadan olusan tek bir oy hakkina sahiptir. Yazih
oylamada her Ulusal Delegasyonun tek bir oy verme hakki vardir.
Genel Kurul esnasinda her Ulusal Delegasyon, oyunu (veya c¢ekimserligini) Delegasyon lideri
Uzerinden verir.
Asagidaki hususlarda 6zel kararlar alinmasi gerekmektedir:

(a) isbu Sézlesme maddelerinin, yasal zorunluluklar cercevesinde degistirilmesi;

(b) Madde 52’de belirtilen ECOO butgesinin kabul edilmesi veya lizerinde herhangi bir maddi

degisiklik yapilmasi.



29. Herhangi bir cogunluk tarafindan alinan bir karar, disari yayinlanmaya veya aktarilmaya konu ise
(ECOO uyeleri dahil), karar leyhinde oy vermeyen herhangi bir Ulusal Delegasyon, yeterli bir stire
onceden yazili olarak, kendisinin bu karara iliskin cekimserliginin veya ret oyunun da nedenleriyle
birlikte ve makul bir uzunlukta kalmak kaydiyla, kararin kendisinin duyurulmasi esnasinda ve ayni
sekilde duyurulmasini talep edilebilir.

30. ECOO, uyeleri, yonetim ve Ulusal Delegasyonlar, aralarindan bir Ulusal Delegasyona ait bir veya
daha fazla kisinin mevcudiyetinin olmamasi, gecerli sayilmasi veya devamliligi hususunda bagh
degillerdir ve bu anlamda, s6z konusu mevcudiyetin olup olmamasi ile gegerlilik durumu, eger
onceden ortaya ¢itkmamissa, herhangi bir eylemi ya da oylamayi etkilemez.

31. Bir oy verenin niteligine itiraz sadece toplanti veya ertelenmis toplanti esnasinda yapilabilir.
Toplanti esnasinda diskalifiye edilmeyen her oy, gecerli sayilir. Siresi icinde yapilan itirazlar,
Baskana iletilir. Baskanin bu yondeki karari nihai ve kesindir.

YONETIM KURULU

32. Yonetim Kurulu Uye sayisi, ECOO Genel Kurulu tarafindan belirlenir. Yénetim Kurulu Gye sayisinda
bir azami sinir bulunmamaktadir. Yonetim Kururulu asgari tg kisiden olusur.

33. Yonetim Kurulunda bulunan kisilere, ECOO ve ECOOQ’nun isleriyle ilgili katildiklari Yonetim Kurulu
ve Genel Kurul toplantilarina iliskin yapmis olduklari tim makul harcamalar, toplanti esnasinda
veya toplantidan dénuslerinde kendilerine ifa edilir.

YONETIM KURULU BASKANLIGI VE UYELERI

34. Baskan
ECOO Genel Kurulu tarafindan (gerekirse azledilebilen) bir Baskan secilir. Baskan, bir Ulusal
Delegasyonun en az iki yildir Giyesi olmaldir. Baskan, Genel Kurula baskanlik eder ve ECOQO’yu lglinci
kisilerle olan gorismelerinde temsil eder. Baskan, iki yilik tek dénem igin segilir ve yeniden
secilemez.

35. Gelecek Donem Baskani

ECOO Genel Kurulu tarafindan (gerekirse azledilebilen) bir Gelecek Donem Baskani segilir. Gelecek
Dénem Baskani, Baskan’in bulunmadigi zamanlarda Genel Kurul’a baskanlk eder ve ECOO veya
Baskan tarafindan kendisine verilen gorevleri yurttir. Baskanlk makaminin her hangi bir nedenden
dolayr devreye giremiyor olmasi durumunda Genel Kurul tarafindan Baskan’in ddneminin
tamamlanmasi adina Baskan olarak goreve c¢agirilabilir. Gelecek Donem Baskani, iki yillik dénem igin
secilir ve Genel Kurul tarafindan baska tirli karar verilmedik¢e bu dénem sonunda Baskan segilir.

36. Genel Sekreter

ECOO Genel Kurulu tarafindan (gerekirse azledilebilen) bir Genel Sekreter segilir. Genel Sekreter,
ECOO Genel Kurulu tarafindan baska turli karar verilmedikgce g yillik bir donem icin secilir ve
yeniden segilebilir. Genel Sekreter, ECOQO’nun iliskilerinin yodnetiminden, toplantilarin
organizasyonundan ve protokollerin hazirlanmasindan sorumludur. Genel Sekreter, her tirlu
personelin Uzerinde vyetkilidir. Genel Sekretere ydnetim sekreteryasi asiste eder. Yonetim
sekretaryasinin giderleri, legitim olarak ECOO’nun gelirinden karsilanir. Yonetim Komitesinin onerisi
ve Genel Kurul’'un kabulline bagli olarak Genel Sekretere Ucret ve resmi goérevlerine ait giderler
odenir. Genel Sekreter, Kanun htkimleri dogrultusunda ECOO’nun Sekreteri olarak gérev alir.

37. Ge¢mis Donem Bagkani
Baskan, gorevini tamamlamasinin veya sona erdirmesinin ardindan, Gegmis Dénem Baskani olarak bir
onceki Gegmis Donem Baskani’nin yerine goéreve baslar.



38.

Sayman

ECOO Genel Kurulu tarafindan (gerekirse azledilebilen) bir Sayman segcilir. Sayman, iki yillik dénem
icin segilir ve yeniden segilebilir.

39.

Genel

Baskan, Gelecek Donem Baskani, Genel Sekreter ve Sayman, gorevleri sliresince bir Ulusal
Delegasyonun lyesi olamaz ve eylemde bulunamazlar.

40.

41.

Yukaridaki gorevlere iliskin tim secgimler, gizli oylama ile Ulusal Delegasyonlar tarafindan
yapilacaktir.

YONETiIM KOMITESI

Asagidaki gorevlerden olusan bir Yonetim Komitesi hazir edilecektir:

Baskan
Gelecek Donem Baskani

Genel Sekreter

Sayman

Gegmis Donem Baskani
Komitelerin Baskanlari, Genel Kurul tarafindan seéilir.

Yonetim Komitesi, zaman zaman diger sahislarla calisabilir.

42,

43,
44,

45.

46.

47.

ECOO Genel Kurulu tarafindan Madde 45 uyarinca olusturulan herhangi bir diger komitenin
Baskani ile Baskan tarafindan davet edilen herhangi bir sahis, uygun bulmasi halinde Yonetim
Komitesinin bir veya birden fazla toplantisina katilmaya c¢agirilabilir.

Yonetim Komitesi, Genel Kurul’a rapor verir.

Yonetim Komitesi Uyeleri (yalnizca davet Uzerine katilanlar harig), Kanun hukimleri uyarinca
ECOO Yénetim Kurulu {yeleri sayilmaktadirlar, bu sifatla sadece Yénetim Komitesi Uyeleri bir
Yonetim Kurulu toplantisi gergeklestirebilmekte, diger sahislarinin mevcudiyetinden bagimsiz
olarak oylama yapabilmektedirler. Madde 41’de belirtilen gérevden ayrilan sahis, ayni zamanda
Yonetim Kurulundan ayrilmis sayilr.

DIGER KOMITELER

ECOO Genel Kurulu, baska komiteler olusturabilir ve bunlara uygun buldugu Uyeleri secebilir.

Ancak:

(a) isbu Ana Sézlesmenin maddelerine, Yonetim Komitesi gérevlerine veya {iyelerine ters diisen
kisileri secemez.

(b) Genel Kurul'un onaylamadigi eylemlerde bulunamaz.

Komiteler, Genel Kurul’a rapor verir.

Komite baskanlari, ECOO Genel Kurulu tarafindan segilirler (ve gérevden alinirlar). Segim, iki yillik
gbrev dénemi icin yapilir ve ayni sahis yeniden segilebilir.

Her komite, iki yillik donem igin (yeniden secilebilmek tizere) bir raportér tayin eder. Her komite,
makul gerekge ile raportoriiniin gérevine son verebilir.



48.

49,

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

DIiGER FAALIYETLER

ECOO Yonetim Komitesi veya Genel Kurulu tarafindan zaman zaman, belirli ¢alismalar veya diger
fonksiyonlar amaciyla 6zel komisyonlar veya calisma gruplari olusturulabilir, bunlarin
organizasyonu ve dizenlemesi yapilabilir.

ECOO, kendi konusu ve amaglarinin tamamlanmasiyla ortiisen herhangi bir diger kurumun
calismalarina katilabilir.

ECOO biinyesinde iletisim dili Genel Kurul tarafindan belirlenir (ingiliz Sirketler Kanunu geregince
lizumlu olan belgelerin ingilizce olmasi geregi haric).

FINANSMAN VE AiDATLAR

ECOO’nun finansmani, Gyeleri ve kurumsal Uyeleri tarafindan 6denen yillik aidatlarla saglanir.
Uyeler, ECOO’ya &denecek olan aidatlarin organizasyonunu Ulusal Delegasyonlari iizerinden
yaparlar. Zaman zaman s6z konusu olan gesitli yatirimlar, krediler, burslar veya bagislar ile gesitli
aktivitelerden edinilen gelirler gibi ek finansman kaynaklari s6z konusu olabilir.

Her yil ortaklasa bir bitce ve gelir-gider tablosu sunan Sayman ve Genel Sekreterin tavsiyesi
Uzerine Genel Kurul her yil yeni bir bltceyi onaylayacak ve yillik aidatlarin miktarlarini
belirleyecektir. Aidatlarin hesaplanmasi, Yonetim tarafindan onerilen bir yonteme gore
belirlenecektir.

Uyelerden birinin aidatlarini zamaninda &dememesi halinde, kendisini temsil eden Ulusal
Delegasyon (ya kendi basina veya ayni llkeden diger Uyelerle birlikte), Genel Kurul’da oy verme
hakkini, uzaktan oy verme hakkini veya yazili oy verme hakkini, aidat borcu devam ettigi miiddet
boyunca kaybeder. Genel Kurul tarafindan belirlenen ikinci bir tarihe kadar halen aidatini
6dememis olan Uye, Uyelikten ihrag olur ve bir Ulusal Delegasyonun bir veya ayni llkeden birkag
Uyeyi temsil etmeye devam etmesi halinde rey iade edilir.

KREDi ALMA YETKiSi

Yonetim Kurulu Gyeleri, ECOO yetkilerini kullanarak, ECOO veya herhangi bir lglinci sahis adina
borg icin teminat olarak veya tamamen, parasal kredi alabilir, taahhit ve mal ipotegine ve
benzeri islemlere girebilir, bor¢ senedi ve hisse senedi verebilir, diger teminatlar verebilir,
yukimluliklere girebilirler.

YONETIM KURULUNUN YETKi VE GOREVLERI

ECOQ’nun islerinin idaresi, Yonetim Kurulunca gergeklestirilir. Yonetim Kurulu, ECOO’nun Genel
Kurulunda belirlenmeyen, Kanunca veya bu Ana Sozlesme ya da ECOO Genel Kurulunca yapilan
herhangi bir dizenlemede belirtiimeyen ve s6z konusu Kanun ile bu Ana Sozlesmeye ters
dismeyen her tirll yetkileri kullanabilmektedir. Ancak s6z konusu dizenlemelerden hig birisi,
Yonetim Kurulu’nun, dizenleme olmadan gecerliligini koruyacak olan daha onceki eylemlerini
gecersiz kilamamaktadir.

Burada anlatilan yetkilere ek olarak, oOzellikle Gzerinde danisilarak fakat kanun ve bu Ana
Soézlesmede belirtilen yetkilerin genelinden ayri tutulmamak Uzere bazi Yonetimin ek yetkileri
mevcuttur. Bunlar:

(a) ECOO gelirlerini, ECOO hedeflerine ulasmaya en faydali olacak sekilde goérdukleri
yontemlerle harcamalari, ECOO adina bu gelirlerin bir kismini yatirrm yapmalari, bu
yatirimlari satmalari ve ECOO hedeflerini takiben bu siiregleri genisletmeleri; ve

(b) ECOO adina kontrat ve senetlere girmeleridir.



57.

58.

59.

Tum cekler ve diger kiymetli menkul evraklar ile ECOO’ya 6denen paralarin tim makbuzlari,
Yonetimin tayin edecegi sekilde tanzim edilecek, alinacak, ve diger sekillerde icrasi
gerceklestirilecektir ancak geklerin ve senetlerin imzalanmasinda Yonetim Kurulu’'ndan en az iki
kisinin imzasi aranacaktir.
Yonetim Kurulu, asagidaki konularin yazili protokoliiniin tutulmasini saglayacaktir:

(a) Tim Yonetim Kurulu toplantilarini;

(b) Her Yonetim Kurulu toplantisinda ve her Yonetim Kurulu komitesi ile alt komitesinin

toplantilarinda hazir bulunan her Yénetim Kurulu Uyesinin adinin; ve
(c) Hem Yonetimin, hem de ECOO’nun her toplantisindaki tim karar ve igslemlerin.

YONETiIM KURULUNDAN iHRAC EDILME

Yonetim Kurulu Uyesi, asagidaki hallerde gérevinden azlolur:

(a) iflas eder veya kreditérleri ile genel anlamda herhangi bir diizenlemeye giderse;

(b) Sirket Yonetim Kurullari Nitelikleri Hakkinda Kanun 1986 veya ilgili diizenlemeler
hidkimlerince bir nedenle Yonetim Kurulu’nda yer almasi men olursa;

(c) Zihni bozukluklar ya da kendi malvarligini ve iliskilerini bagimsiz olarak yonetemeyecek
hale getiren hastalik veya yaralanma/sakatlik olusursa;

(d) ECOQ’ya yazili bildirimle Yonetim Kurulu’ndan istifa ederse;

(e) ECOO ile dogrudan veya dolayli olarak bir kontrat minasebetinde olmasi ve bu
miinasebeti Kanun’un 182’inci maddesi hiikimlerince belirtmemis olmasi;

(f) Kanun’un 168’inci maddesine uygun olarak alinan bir karar neticesinde goérevinden
uzaklastirilirsa;

ve herhangi bir nedenden dolayr Yénetim’den ihrag edilen Yénetim Kurulu Uyesi, (varsa) Baskanlik,
Gelecek Donem Baskanligi, Genel Sekreterlik, Saymanlik, Ge¢mis Dénem Baskanligi ve Madde 41'de
belirtilen komitelerin baskanligi gérevinden de ayriimis olur.

60.
61.
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64.

YONETiIM KURULUNUN TAYiNi

Yénetim Kurulu Uyeleri, isbu Ana Sézlesme maddelerine gére rotasyonla ayrilamazlar.

ECOO, Kanun’un 168’inci bélimiinde 6zel notla agiklanan olagan karar ile herhangi bir Yonetim
Kurulu Uyesini, ECOO ile séz konusu Yénetim Kurulu Uyesi arasindaki herhangi bir anlasmadan ya
da isbu Ana Sozlesmede belirtilen herhangi bir madde tarafindan etkilenmeksizin, dénemi sona
ermeden gorevinden alabilir. ECOO olagan karar ile bu madde hiikiimlerince gérevinden alinan
Yénetim Kurulu Uyesinin yerine yeni bir Yonetim Kurulu Uyesi tayin edebilir.

YONETIM KURULUNUN TAYiNi VE HiSSELERI

Kurulus Protokoli madde 5 veya isbu Ana Sozlesme maddeleri geregince miisaade edilenler
kadariyla, hicbir Yénetim Kurulu Uyesi, ECOO’ya ait miilk tizerinde hisse sahibi olamaz, herhangi
bir karsilik alamaz ve ECOO’nun taraf olarak gegtigi hicbir akitte Yénetim Kurulu Uyesi harici bir
baska sifatla yer alamaz.

Kanun hiikmiince, Yonetim Kuruluna s6z konusu maddi menfaatlerini bildirmis olsun olmasin, bir
Yonetim Kurulu Gyesi bu maddi menfaatinin iliskili olabilecegi hicbir toplanti veya oturumda oy
kullanamaz.

Kanun hikmiince bir Yénetim Kurulu Uyesi, s6z konusu menfaatinin tabiatini ECOO ile yapacagl
bir kontrat veya kontrat 6nerisi Gzerinden Yonetim Kurulu toplantisinda agikliga kavusturur.



